DECRETO 1081/73

MODIFICACIONES AL DECRETO NRO 1081/73

Establece articulos 2401; 2402; 2403; 2404 y 2405. Anexos 1, 2, 3, 4,
5,6,7,8y09.

El presente texto legal contiene las siguientes modificaciones:

1. DECRETO 1129/74

2. DECRETO 1155/74

3. DECRETO 1156/74

4. DECRETO 3150/75

5. DECRETO 3231/75

6. DECRETO 880/76

7. DECRETO 1590/76

8. DECRETO 2295/76
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y “Fallecimiento”. (Anexo 15)

Reemplaza apartado h) del inciso 1° del Art. 2405
Agrega Anexo 6 bis
Agrega apartado 1) del inciso 1° del Art. 2405

Reemplaza el Art. 2401
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inciso 2° del Art. 2405

Reemplaza cifra en el Anexo 8, Suplemento de Zona - Zona Il - Oficiales
Jefes

Agrega Art. 2406

Agrega Art. 2407

Agrega nombre en acapite 2, Zona |, del apartado b) Suplemento de
Zona — del inciso 2° del Art. 2405

Reemplaza acéapite 3 — Zona Il del apartado b)

Suplemento de Zona - del inciso 2° del Art. 2405

Reemplaza acéapite 4 — Zona Il del apartado b)

Suplemento de Zona - del inciso 2° del Art. 2405

Reemplaza parrafo a. del acépite 5. del apartado b) del inciso 2° del Art.
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Agrega inciso 4° del Art. 2405 y Anexo 10

Agrega Art. 2408 y Anexo 11
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Agrega apartado b) del inciso 4° del Art. 2405

Agrega el Art. 2410 y Anexo 19

Sustituye Art. 2402

Incorpora: Art(s): 2415, 2416, 2417, 2418, 2419, 2420, 2421, 2422, 2423
- Anexos: “Haberes, conversion, coeficientes y viaticos exterior”

Agrega en el 1° parrafo del apartado d) del inciso 2° del Art. 2405
Agrega punto 4. del apartado d) del inciso 2° del Art. 2405

Agrega en Decreto 3150/75, Art. 2° - “Suplemento de Zona”, 3. Zona ll
Reemplaza en el Decreto 3150/75, el inciso f) del Art. 7°

Reemplaza en el Decreto 3231/75 el inciso b) del Art. 4°

Agrega en el Decreto 3231/75 apartado 2. del inciso c) del Art. 4°
Agrega en el Decreto 3231/75 acéapite 2. del apartado b) del inciso 3° del
Art. 5°

Reemplaza en el Decreto 3231/75 apartado b) inciso 3° del Anexo |



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

DECRETO 2296/76

DECRETO 260/77

DECRETO 1877/77

DECRETO 2574/77

DECRETO 2834/77

DECRETO 1029/78

DECRETO 3294/78

DECRETO 49/79

DECRETO 1524/79

DECRETO 2057/80

DECRETO 156/81

DECRETO 1116/81

DECRETO 1912/81

DECRETO 1003/83

DECRETO 1537/83

DECRETO 2538/83

Reemplaza Art. 2401
Reemplaza apartado b) del inciso 2° del Art. 2404

Reemplaza inciso d) del inciso 1° del Art. 2405
Agrega Anexo 5 bis

Reemplaza Anexo 4 del Decreto 1590 (30 JUL 76)

Agrega en el acapite 1., apartado b), inciso 2° Art. 2405

Reemplaza parrafo b. del acapite 5. del apartado b) del inciso 2°, Art.
2405

Reemplaza apartado c) del inciso 3°, del Art. 2405

Modifica Anexo 9
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CUERPO DEL DECRETO N° 1081/73

Buenos Aires, 31 de diciembre de 1973.

Visto lo propuesto por el sefior Ministro de Defensa, y
Considerando:

Que el Decreto - Ley para el Personal Militar N° 19.101/71, ha introducido algunos cambios
en lo referido con los haberes del Personal Militar;

Que se ha juzgado conveniente, a fin de dar cabal cumplimiento al articulo 107 del Decreto
- Ley aludido, reglamentar en forma conjunta todo lo relacionado con los haberes del personal militar, con-
formando un instrumento Unico, de aplicacion comun, en lo referido a montos, exigencias y condiciones de
percepcion para las tres Fuerzas Armadas, con lo cual se evitara establecer trato diferencial entre ellas
para situaciones analogas;

Que teniendo en cuenta la complejidad de la tarea de la comisién que tiene a su cargo la
redaccion del texto Unico que reglamenta los aspectos sefialados, se ha concretado una primera etapa que
consiste en la compatibilizacion de ciertos rubros que conforman el haber mensual, como asi también de
los suplementos generales y particulares que tienen mayor trascendencia, quedando para una segunda
etapa, el cumplimiento del resto de los suplementos y compensaciones, tareas que se prosiguen con la
intensidad necesaria;

Que lo establecido en el presente decreto se encuadra dentro de las facultades que otorga
al suscripto el articulo 107 del Decreto - Ley para el Personal Militar N° 19.101/71.

Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
Decreta:

Art. 1° - Apruébase la Reglamentacion del Capitulo IV - Haberes del Titulo Il - Personal Mili-
tar en Actividad, del Decreto - Ley para el Personal Militar N° 19.101/71, que se agrega como parte inte-
grante del presente decreto.

Art. 2° - La reglamentacion que se aprueba tiene caracter de Unica y sera de aplicacion co-
mun para las tres Fuerzas Armadas.

Art. 3° - Los Comandos Generales de las Fuerzas Armadas procederan a incorporar tex-
tualmente la reglamentacion que se aprueba por el presente decreto, a los restantes textos reglamentarios
jurisdiccionales del Decreto - Ley N° 19.101/71 que oportunamente se dicten, adaptandola como resulte
mas conveniente a cada Fuerza, segun la modalidad u organizacion de sus respectivos instrumentos re-
glamentarios.

Art. 4° - Quedan derogados todos los aspectos relacionados con haberes contenidos en las
reglamentaciones jurisdiccionales de la Ley N° 14.777 y que son reemplazados por el texto que se aprueba
por el presente Decreto, manteniéndose en vigencia los restantes, hasta la aprobacion de nuevas normas
reglamentarias que lo reemplacen.

Art. 5° - El mayor gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el presente decre-

to sera atendido con los créditos asignados a cada jurisdiccion, sin alterar el nivel de las autorizaciones
para gastos vigentes, para el ejercicio 1974.
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Art. 6° - El presente decreto entrara en vigencia a partir del dia 1° del mes de enero del afio
1974,

Art. 7° - El presente decreto sera refrendado por el sefior Ministro de Defensa y el sefior
Ministro de Economia.

Art. 8° - Comuniquese, dese a la Direccidn Nacional del Registro Oficial, Publiquese en los
Boletines Publicos de los Comandos Generales de las Fuerzas Armadas y archivese en el Ministerio de
Defensa.

PERON — Angel F. ROBLEDO - José B. GELBARD

Vil



TITULO Il

PERSONAL MILITAR EN ACTIVIDAD

CAPITULO IV

HABERES

Art. 2401.

1° HABER MENSUAL:

Estard compuesto por los siguientes conceptos:
a) "Sueldo". CUARENTA POR CIENTO (40%) del “Haber Mensual”.

b) "Reintegro de Gastos por Actividad de Servicio”. SESENTA POR CIENTO (60%) del “Haber
Mensual.

La escala de coeficientes, que sobre la base del haber mensual del Teniente General y equivalentes,
determina las remuneraciones de los restantes grados de personal militar, estara integrada por los con-
ceptos que componen el haber mensual.

2° CONCEPTOS QUE NO INTEGRAN EL HABER MENSUAL.

a. Suplementos Generales
1. Suplemento por Tiempo Minimo Cumplido.
2. Suplemento por Antigliedad de Servicios.
3. Suplemento por Grado Maximo.
b. Suplementos Particulares
c. Compensaciones
3° A los efectos de la determinacion de los montos del suplemento por tiempo minimo cumplido, por grado
maximo, suplementos particulares y compensaciones que se fijan tomando como base de referencia el
haber mensual se considera el definido en el inciso 1° del presente articulo.

Art. 2402. Personal Subalterno promovido a la categoria de personal superior y personal subalter-
no que pasa a revistar como alumno en institutos de reclutamientos de personal supe-
rior.

1° El personal subalterno que conforme lo previsto en el inciso 3° del articulo 49 de la Ley N° 19.101 sea

promovido a la categoria de personal superior, percibira el haber mensual correspondiente al nuevo
grado. En caso de que este sea inferior al que cobraba en su situacion anterior, le correspondera el del
grado de oficial cuyo haber mensual sea igual o inmediatamente superior al que percibia como personal

subalterno.

2° Personal subalterno que pase a revistar en la categoria de alumno en institutos de reclutamiento de
personal superior.



a) Cuando el sistema de reclutamiento de la respectiva Fuerza Armada, prevea exigencias particulares
referidas al ingreso, atinentes a afos de servicios, edad e intelectuales para dicho personal, el mismo
percibira el haber mensual correspondiente al grado de suboficial que posea al momento de su in-
greso.

b) Cuando el sistema de reclutamiento de la respectiva Fuerza Armada no prevea las condiciones de
excepcion indicadas en el apartado precedente, percibira la remuneracion establecida para la cate-
goria de alumno.

3° Para la aplicacion del haber mensual a que se refiere los apartados a) y b) del inciso anterior, se aplica-
ra el procedimiento siguiente, durante todo el lapso que corresponda: En el caso de Personal Subalterno
gue pase a revistar como Cadete en la situacién establecida en el inciso 2° apartado a) se le continuara
liquidando el haber mensual que percibia anteriormente como Suboficial, sujeto a las modificaciones de
caracter general que correspondan al mismo.

En el caso del inciso 2° apartado b) se le liquidara en forma similar al anterior, pero con haber equi-
valente a la categoria de alumno.

En oportunidad de su egreso como oficial, si el haber mensual para su grado resultare menor al que
percibia hasta ese momento, se le liquidara de acuerdo con lo dispuesto en el inciso 1° del presente ar-
ticulo.

Art. 2403. Sueldo:

A los fines previstos en el articulo 55 de la Ley N° 19.101, entiéndase por sueldo la asignacién mensual
que en tal concepto y con dicha denominacion fija la Ley de Presupuesto para cada grado de la jerarquia
militar y con exclusion de todo otro emolumento.

Los sueldos correspondientes a cada grado de la jerarquia militar son los que figuran en el Anexo 1.
NOTA 1: El haber mensual para el personal militar es fijado por Decreto del Poder Ejecutivo.

Art. 2404. Suplementos Generales:

Son las retribuciones mensuales que percibe el personal militar por los conceptos y en las condiciones
determinadas taxativamente en el articulo 56 de la Ley N° 19.101 y ésta, su Reglamentacion.

1° SUPLEMENTO POR TIEMPO MINIMO CUMPLIDO

Lo percibira el Personal Militar a partir del momento que cumpla el tiempo minimo de servicio para
su grado y agrupamiento, que figuran en los Anexos 2y 3.

El monto de este suplemento consistira en el 10% del haber mensual de cada grado establecido en
el articulo 2401, inciso 3° de esta reglamentacion y no correspondiendo su liquidacion al que perciba el
suplemento por grado maximo alcanzado.

2° SUPLEMENTO POR ANTIGUEDAD DE SERVICIOS

a) El suplemento por antigiiedad de servicios se regira a los fines de su calculo, por las normas que al
respecto se aplican para el personal de la Administracion Publica Nacional.

Para la liquidacion de este suplemento se computaran Gnicamente los afios simples de servicios
militares prestados en las Fuerzas Armadas, desde la fecha de ingreso a las mismas y hasta un ma-
ximo de cuarenta (40) afios.

En el caso de personal superior cuya alta como oficial se produzca con un grado superior al de
Subteniente, se agregara al computo de cada uno, los afios de los tiempos minimos para el ascenso
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gue de acuerdo con la Ley N° 19.101 correspondan en el Cuerpo de Comando a los grados de Ofi-
cial no transitados por el causante.

En el caso de personal subalterno cuya alta en el cuadro permanente se produzca con un grado
superior al de Voluntario 2°, se agregara al cémputo de cada uno, los afios de los tiempos minimos
para el ascenso que de acuerdo con la Ley N° 19.101 correspondan a los grados no transitados por
el causante.

b) Los importes a liquidar mensualmente por aplicacion de lo dispuesto en el inciso anterior el porcenta-
je correspondiente sobre la suma de los conceptos "Sueldo”, "Suplemento por Tiempo Minimo cum-
plido", "Suplemento por Grado Maximo", "Reintegro de Gastos por Actividad de Servicios", (Decreto
N° 5247/59 y modificatorios), y "Reintegro de Gastos por Permanencia en Actividad y Responsabili-
dad Jerarquica" (Decreto N° 7114 y sus modificatorios), éste Ultimo para personal subalterno de los
escalafones cuyo grado maximo sea Sargento 1°, de cada grado, cuando corresponda de acuerdo a
las disposiciones legales que los regulan.

NOTA: Por Decreto N° 170/89, modificado por Decreto N° 1454/90, se fija a partir del 1 de julio de

1989 en el VEINTE POR MIL (20 %-) el porcentaje a que hace referencia el apartado b), por
afios de servicio.

¢) Cuando por aplicacion de las presentes normas, al personal se le deba liquidar un suplemento menor
que el que le corresponda segln lo establecido en el Decreto N° 2871/66, se le seguira liquidando
este Ultimo y en los montos que surjan de acuerdo al citado decreto, hasta que resulte absorbida la
diferencia entre ambos, por un aumento general de haberes, ascenso, u otras causas.

d) Para el célculo de los afios simples de servicio prestados en las Fuerzas Armadas, a los fines de de-
terminar el monto del suplemento por antigliedad, seran computables los siguientes servicios:

1. Los prestados desde la fecha de ingreso a las distintas escuelas de reclutamiento, tanto para el
personal superior o subalterno, cualquiera haya sido el grado egreso de las mismas.

2. Los prestados en la reserva incorporada en las categorias de personal superior o subalterno (ex-
cepto conscriptos).

3. Los prestados como personal militar en las Fuerzas Armadas y como personal de seguridad en
Gendarmeria Nacional, por quienes, provenientes de dichas Fuerzas de Seguridad y que, revis-
tando en situacién de retiro, perciben por el Instituto de Ayuda Financiera para el pago de retiros y
Pensiones Militares los haberes del grado alcanzado en Gendarmeria Nacional.

4. Las fracciones de tiempo de seis (6) meses 0 mayores se consideraran como afio entero.

e) No seran computables los siguientes servicios:

1. Los prestados como alumno de los Liceos Militares.

2. Los prestados durante el servicio de conscripcion.

3. Los prestados como personal de seguridad en Gendarmeria Nacional y Prefectura Naval Argenti-
na, para el personal que habiendo pertenecido a dichas Fuerzas de Seguridad, ingresé posterior-

mente a las Fuerzas Armadas.

3° SUPLEMENTO POR GRADO MAXIMO

Lo percibira el personal militar del cuerpo profesional que alcance el grado maximo de su escalafény
cumpla en dicho grado el tiempo minimo fijado para el cuerpo comando.



El monto de este suplemento consistird en el 10% del Haber Mensual de cada grado, definido en el
articulo 2401, inciso 3° de esta reglamentacion.

Art. 2405.

Suplementos Particulares:

Son las retribuciones mensuales que percibe el personal militar en actividad, determinadas en esta re-
glamentacion dentro de los conceptos y condiciones del articulo 57 de la Ley N° 19.101

1° SUPLEMENTOS POR ACTIVIDAD ARRIESGADA

De acuerdo a lo establecido en el inciso 1° del articulo 57 de la Ley N° 19.101, los Suplementos por
Actividad Arriesgada son los siguientes:

a) Suplemento de Vuelo.

1. Es el que tiene derecho a percibir, en forma mensual, el personal militar que desarrolle actividad
de vuelo en funciones directamente vinculadas con la operacion de la aeronave o con la misién de
vuelo en si, o cuyo transporte sea consecuencia del cumplimiento de operaciones militares efecti-
vas, llevadas a cabo en el Teatro de Operaciones o0 Zonas de Emergencias, o desarrolladas por
Fuerzas Estratégicas en operaciones. También tiene derecho a percibirlo el personal de las otras
Fuerzas Armadas cuando desempefie funciones a bordo de aeronaves, a requerimiento del res-
pectivo Estado Mayor General. El transporte en vuelo, en circunstancias diferentes a las enuncia-
das precedentemente, no confiere derecho a la percepcién de dicho suplemento.

2. Laliquidacidn del suplemento de vuelo al personal militar de las Fuerzas Armadas, se ajustara a
los por cientos de haber mensual definido en el articulo 2401, inciso 3° de la presente reglamen-
tacion, que figuran en el Anexo 5 y conforme a las siguientes exigencias y requisitos:

a.

Personal de Aviadores de Ejército, Pilotos de Ejército, cuando en el desempefio de funciones
especificas de su especialidad, vuele seis (6) horas mensuales, como minimo.

Personal perteneciente al registro de tripulantes de a bordo, cuando en el desempefio de fun-
ciones especificas de su especialidad, vuele seis (6) horas mensuales, como minimo.

Personal superior, subalterno y alumnos que realice periodos de instruccién que requieran ac-
tividad de vuelo, con el objeto de obtener titulos o habilitaciones para el desempefio de funcio-
nes a bordo, cuando vuele seis (6) horas mensuales, como minimo.

Personal de conscriptos que realicen periodos de instruccion para satisfacer las necesidades
de la formacion de reservas que realicen actividad de vuelo, cuando vuele seis (6) horas men-
suales, como minimo.

Personal militar superior, subalterno, alumnos y conscriptos, que sea transportado en vuelo en
cumplimiento de operaciones militares efectivas llevadas a cabo en Teatro de Operaciones o
Zonas de Emergencia o desarrolladas por Fuerzas Estratégicas en operaciones, cuando vuele
seis (6) horas, como minimo.

Personal que se encuentra restringido en su posibilidad de realizar vuelos en razén del destino
donde revista, a los fines de la percepcion del suplemento sera considerado, previa resolucion
del Jefe del Estado Mayor General como si para él estuviese reducida la actividad aérea y por
lo tanto, quedara comprendido en lo descripto en el acépite b. del parrafo 5.

Personal perteneciente a otras Fuerzas Armadas y cuando a requerimiento del respectivo Es-
tado Mayor, vuele seis (6) horas mensuales, como minimo, dentro de las condiciones y requi-
sitos mencionados precedentemente.



h. En todos los casos comprendidos en el presente parrafo, podra establecerse compensacion
horaria, exclusivamente en los bimestres naturales del afio, mediante la acumulacién del doble
del tiempo fijado como requisito mensual en cada caso.

3. Para el cédmputo de la funcién abordo, se consideraran:

a. Aviadores de Ejército, pilotos de Ejército que ejerzan funciones especificas de su aptitud espe-
cial, orientacion o escalafén, el tiempo volado en las funciones de piloto, instructor de pilotaje,
comandantes de aeronaves, inspector de pilotaje, copiloto y tripulante de reemplazo.

b. Personal perteneciente al "Registro de Tripulantes de Abordo", el tiempo volado en funciones
especificas de su escalafén, especialidad, orientacion y capacitacion, habilitacion o titulo ex-
clusivamente.

c. Para el personal comprendido en el parrafo 2., acapite e. el tiempo de vuelo cumplido en ope-
raciones militares efectivas, llevadas a cabo en Teatros de Operaciones o Zonas de Emergen-
cias, o desarrolladas por Fuerzas Estratégicas en operaciones.

4. Personal suspendido de vuelo por prescripcion médica.

a. Al personal comprendido en los acéapites a., b., c. y f. del parrafo 2., que se encuentre suspen-
dido de vuelo por lesién o enfermedad originada en accidente de aviacién o por vuelo, se le li-
quidara el suplemento que corresponda segun el parrafo 2. hasta dos afios a partir del mes en
gue se produjo la suspencién.

b. Al personal de otras Fuerzas Armadas, que por actividad aérea realizada de acuerdo con el
parrafo 1., se encuentre suspendido de vuelo por prescripcion médica, como consecuencia de
lesion o enfermedad originada por accidente de aviacién o por vuelo, se le liquidara el suple-
mento de vuelo establecido en el acapite g. del parrafo 2., hasta dos afios a partir del mes en
gue se produjo la suspension.

5. Suspension o reduccién de actividades aéreas: el personal comprendido en el parrafo 2., acapite
a., b. y f., asi como también el incluido en los acapites c. y d. del mismo parrafo cuando este afec-
tado a cursos de instruccion que requieran actividad de vuelo correspondiente a los meses abar-
cados por los periodos de suspension o reduccién de actividades aéreas resueltas por el Estado
Mayor, con arreglo a lo siguiente:

a. Suspension total de la actividad aérea: el suplemento que para cada uno de dichos acapites
determina el parrafo 2, si no se encuentra suspendido por prescripcion médica y en seis (6) de
los doce (12) meses anteriores hubiera cumplido las exigencias de vuelo mensuales prescrip-
tas por el citado parrafo. A tales fines, se computara como mes completo suspendido, aquel
gue haya sido afectado por una suspension de vuelo mayor de diez (10) dias habiles.

b. Reduccion de la actividad aérea: el suplemento correspondiente que para cada acapite deter-
mina el parrafo 2, cuando cumpla las exigencias que en cada caso establezca la resolucién
respectiva.

6. Personal fallecido en accidente de aviacion:

a. Al que falleciera en accidente de aviacién se le acreditara el suplemento de vuelo correspon-
diente al mes, que para caso determina el parrafo 2., siempre que el hecho de su presencia a
bordo sea motivado por un acto de servicio y sin que medie otro requisito. Dicho suplemento
sera percibido por sus deudos con derecho a pension, en concepto de haberes no devenga-
dos.

b. Al de otras Fuerzas Armadas, comprendido en el parrafo 1., que falleciera en situacién analo-
ga, le corresponderéa el mismo derecho establecido en el acapite a. precedente.
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b) Suplemento por Prueba de Aeronaves.

1.

Es el que tiene derecho a percibir el personal de aviadores militares y tripulantes de a bordo ins-
cripto en el registro correspondiente, designados por el Centro de Ensayos en Vuelos, para ejecu-
tar un Plan de ensayos en vuelo ordenado.

A fines de la aplicacion de lo estipulado en el parrafo anterior, la ejecucién de un plan de ensayos
en vuelo comprende la realizacion de los siguientes tipos de "Vuelo de Ensayo":

a. Los realizados en aviones prototipos a fin de su puesta a punto, determinacion de perfoman-
ces, cualidades de vuelo y evaluacion de armamento fijo y lanzables.

b. Losrealizados en aeronaves de serie a fin de verificar sus perfomances y cualidades de vuelo,
ante cambios significativos en su estructura, medios de propulsién, armamento o peso de ope-
raciones.

c. Los realizados para reconstruir en vuelo las condiciones causales de un accidente, a efectos
de determinar las modificaciones a introducir en el disefio del material, que tiendan a evitar su
repeticion.

El suplemento sera percibido en forma mensual, por el personal que figure en el parrafo 1., siem-
pre que cumpla con las siguientes exigencias:

a. Realizara un vuelo mensual o dos bimestrales como minimo, de los tipo de "Vuelo de Ensayo"
que figuran en los acapites a., b. y c. del parrafo anterior.

b. En el desempefio de funciones especificas de su especialidad volar seis (6) horas mensuales
o doce (12) bimestrales como minimo.

A los efectos del cumplimiento de las exigencias establecidas en los acapites del parrafo anterior,
se tendrdn en cuenta los bimestres naturales del afio.

Asignaciones. La asignacion que se liquide al personal en concepto de suplemento por Prueba de
Aeronaves, se ajustara a los por cientos del haber mensual definido en el articulo 2401 inciso 3°
de la presente reglamentacién que figura en el Anexo 6.

c) Suplemento de lanzamiento.

1.

Es el que tiene derecho a percibir, en forma mensual, el personal de paracaidistas militares o ca-
pacitados en paracaidismo militar. También tiene derecho a percibirlo el personal de otras Fuer-
zas Armadas, cuando realice actividades de lanzamiento a requerimiento del respectivo Estado
Mayor General.

El lanzamiento en paracaidas, realizado fuera de actos de servicio, no confiere derecho a la
percepcion de este suplemento bajo ninguna circunstancia.

La liquidacidon del suplemento de lanzamiento al personal militar de las Fuerzas Armadas, se ajus-
tara a los por cientos del haber mensual definido en el articulo 2401, inciso 3° de la presente re-
glamentacién, que figuran en el Anexo 5y conforme a las siguientes exigencias y requisitos:

a. Personal de paracaidistas militares o capacitados en paracaidismo militar que preste servicios
en destinos de la especialidad, o que realice cursos de paracaidismo cuando efectle en las
condiciones reglamentarias, vigentes en cada Fuerza, desde aeronaves militares en vuelo, un
lanzamiento por trimestre como minimo, considerandose a tales efectos, solo los trimestres
normales del afio.



La retribucién seréa por el trimestre en el que se haya efectuado un lanzamiento.

Personal de paracaidistas militares o capacitados en paracaidismo militar, que no preste servi-
cios en destinos de la especialidad, y que hubiere sido autorizado por el Estado Mayor Gene-
ral, cuando efectle en las condiciones reglamentarias, vigentes en cada Fuerza, desde aero-
naves militares en vuelo, un lanzamiento por trimestre como minimo, considerandose a tales
efectos, solos los trimestres en el que se haya efectuado un lanzamiento.

Los lanzamientos que excedan los minimos fijados para acreditar la percepcion del
suplemento correspondiente, no seran transferidos a periodos o trimestres siguientes.

. Cuando por causas ajenas al personal y por orden superior se suspendan los lanzamientos

durante un periodo, el personal mencionado en a. y b. percibira la mitad del suplemento que
normalmente perciba, siempre que en el trimestre anterior haya efectuado un lanzamiento co-
mo minimo.

El personal paracaidista militar o capacitado en paracaidismo militar, designado en comision
en el extranjero, cuando desempefie la comisién en destinos de la especialidad y satisfaga las
exigencias del acépite a. percibira el suplemento establecido en el mismo. Cuando la comision
no se desempefie en destinos de la especialidad, pero se satisfagan las exigencias del acapite
b. percibira el suplemento establecido en el mismo. Cuando la comisidn se desempefie en pai-
ses donde no puede mantenerse la actividad de lanzamiento por razones debidamente justifi-
cadas, el personal militar percibira el suplemento durante un periodo por analogia a lo estable-
cido en el acapite d. de este parrafo, siempre que en el periodo anterior a su partida haya sido
acreedor a un suplemento la liquidacion mensual de este suplemento se iniciara, en todos los
casos, a partir del término del trimestre en el cual se haya cumplido la exigencia del lanza-
miento.

Personal suspendido de lanzamiento por prescripcion médica:

a.

El personal superior, subalterno y de alumnos que esté suspendido de lanzamiento por lesio-
nes originadas por accidente de paracaidismo, o por accidente de aviacién ocurrido en ocasion
de efectuar el vuelo previo al lanzamiento, percibira mensualmente el suplemento, hasta dos
afios del mes siguiente al del accidente.

El personal superior, subalterno y de alumnos que esté suspendido de lanzamiento por enfer-
medades provocadas por el paracaidismo o por el vuelo previo al lanzamiento, percibira en
cada trimestre, solamente un suplemento mensual, hasta dos afios a partir del mes siguiente
al de la suspensién, siempre que por lo menos en cuatro de los trimestres anteriores a la en-
fermedad haya realizado actividad de lanzamiento.

Cuando de acuerdo a lo reglamentado en los acapites a. y b. precedentes, se perciba el su-
plemento de lanzamiento sin cumplir las exigencias normales para ello, se considerara que no
se ha realizado actividad de paracaidismo a ninguln otro efecto.

Suspensién o reduccién de actividades aéreas. Los que estén imposibilitados para lanzamiento
por suspensién de la actividad aérea resuelta por orden superior, percibiran la mitad del suple-
mento que le corresponda, durante el lapso que dure la misma, siempre que por lo menos en los
cuatro trimestres inmediatamente anteriores a la suspension, hayan realizados actividades de
lanzamiento.

Personal fallecido en accidente de paracaidismo:

a.

Al gue falleciera en accidente de paracaidismo o en accidente de aviacion ocurrido en ocasion
de efectuar el vuelo previo al lanzamiento, se le acreditara el suplemento de lanzamiento co-
rrespondiente al trimestre. Dicho suplemento sera percibido por sus deudos con derecho a
pensidn, en concepto de haberes no devengados.
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b. Al de otras Fuerzas Armadas, que falleciera en situacién analoga le correspondera el mismo
derecho establecido en el ac4pite a. precedente.

d) Suplemento de buceo.

1. Es el que tiene derecho a percibir, en forma mensual el personal que revista en destinos de la es-
pecializacién y alumnos que realicen cursos de capacitacion, cuando desarrollen actividades de
buceo o en camaras hiperbaricas, en las siguientes condiciones reglamentarias:

a. Capacitado en Buceo de Gran Profundidad, especializado en Medicina Subacua y Enfermero
Aucxiliar Técnico en Medicina del Buceo.

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Destinado en la Escuela de Buceo debera realizar bimestralmente DOS (2) sumersiones a
CIEN METROS (100) de profundidad.

Destinado en buques con sistema de buceo para gran profundidad: debera realizar
bimestralmente una sumersion a SETENTA METROS (70) de profundidad.

Alumnos de los cursos de Capacitacion en Buceo de Gran Profundidad, Especializacion
en Medicina Subacua y para Enfermeros Auxiliares Técnicos en Medicina del Buceo.

La liquidacion del suplemento de Buceo se ajustara a los por cientos del haber mensual
de cada grado, definido en el Articulo 2401, inciso 3° de la presente reglamentacion que
figura en el Anexo 5 bis.

El personal que efectlde buceo de saturacion serd acreedor al total del suplemento co-
rrespondiente a buceo de gran profundidad, incrementando dicho suplemento en un por-
centaje del mismo de acuerdo al Anexo 5 bis.

El personal mencionado precedentemente que no efectle especificamente tareas corres-
pondientes a su capacitacion y/o que no reviste en destinos de la misma, pero que hubie-
ra sido autorizado por su respectivo Comando a realizar bimestralmente una sumersion a
SETENTA METROS (70) de profundidad como minimo, en una unidad de la especializa-
cion, percibird el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del suplemento.

El personal capacitado como Buzo de Profundidad que dentro de los TRES (3) afios de
haber adquirido esa capacitacion y poseyendo las condiciones psicofisicas para realizar
buceos a gran profundidad, no se postule para efectuar el curso respectivo, salvo que
medien razones que lo justifiquen no imputables al causante, y el capacitado como buzo
de gran profundidad que voluntariamente solicite volver a la categoria de profundidad per-
cibird el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del suplemento, correspondiente a este Ultimo.

b. Capacitado en Buceo de Aire, Oxigeno o Mezcla Nitrox:

(1)

(2)

Capacitado en: Salvamento y Buceo, Buceo de Profundidad, Buceo de Poca Profundidad,
Buceo Tactico, Buceo de Antiminado, Medicina Subacua para Médicos y Bioquimicos,
Salvamento para Ingenieros Navales y Auxiliar Técnico en Medicina Subacua para En-
fermeros, que efectlen especificamente tareas relacionadas con su capacitacion y reali-
cen mensualmente DOS (2) horas de sumersién como minimo.

Alumnos de los cursos de capacitacion en: Salvamento de Buceo, Buceo de Poca Pro-
fundidad, Buceo Tactico, Buceo de Antiminado, Medicina Subacua para Médicos y Bio-
quimicos, Salvamento para Ingenieros Navales y Auxiliar Técnico en Medicina Subacua
para Enfermeros.



(3) Laliquidacién del suplemento de buceo se ajustara a los por cientos del haber mensual
de cada grado, definido en el articulo 2401, inciso 3°, de esta reglamentacion que figuran
en el Anexo 5 bis. La retribucién sera por el mes en que se haya efectuado el buceo.

(4) Elpersonal mencionado en (1) que no efectie especificamente tareas correspondientes a
su capacitacién y/o que no revisten en destinos de la misma, pero que hubiera sido auto-
rizado por su respectivo Comando y realice mensualmente DOS (2) horas de sumersion
como minimo, en una unidad de la especializacion, percibirad el CINCUENTA POR CIEN-
TO (50%) del suplemento.

(5) Elpersonal capacitado como Buzo de Poca Profundidad que dentro de los TRES (3) afios
de su egreso de la Escuela de Buceo y poseyendo las condiciones psicofisicas para reali-
zar buceos a profundidad, no haga el curso respectivo, salvo que medien razones que lo
justifiqguen no imputables al causante, y el capacitado como Buzo de Profundidad que vo-
luntariamente solicite volver a la categoria de poca profundidad percibira el TREINTA Y
CINCO POR CIENTO (35%) del suplemento.

Personal suspendido en Buceo por prescripcion médica. Al personal superior, subalterno y de
alumnos, capacitado en Buceo o Medicina Subacua que esté suspendido de efectuar sumersio-
nes o entradas a camaras hiperbaricas por lesiones originadas por accidentes o enfermedad pro-
vocada por el buceo o en camaras hiperbéaricas, se le continuara liquidando el suplemento que le
corresponda hasta DOS (2) afios a partir del mes en que se produjo la suspension.

Personal fallecido en accidente de buceo.

Al que falleciera en accidente de buceo o en camaras hiperbaricas se le acreditara el suple-
mento correspondiente al mes del accidente.

Dicho suplemento sera percibido por sus deudos con derecho a pensién en concepto de habe-
res no devengados.

Suplemento de reconocimiento anfibio.

1.

Es el que tiene derecho a percibir en forma mensual el personal capacitado en reconocimiento an-
fibio, cuando reviste en Unidades de Reconocimiento Anfibio, participe en el Plan de Adiestra-
miento 6 efectle Cursos de Capacitacion.

La liquidacion del presente suplemento se ajustara a los por cientos del haber mensual definido
en el articulo 2401, inciso 3° de esta reglamentacion que figuran en el Anexo 5.

El personal capacitado en reconocimiento anfibio que no reviste en Unidades de Reconocimiento
Anfibio, pero que mantenga las condiciones de permanencia en la capacitacion mediante la reali-
zacion del Curso de Recalificacion reglamentaria percibird el CINCUENTA POR CIENTO (50%)
del suplemento.

Personal suspendido por prescripcion médica.

Al personal superior, subalterno y de alumnos capacitado en reconocimiento anfibio que esté
suspendido de efectuar actividades subacuas por lesiones originadas por accidentes o enferme-
dad provocada por las actividades de buceo, se le continuara liquidando el suplemento que le co-
rresponde hasta DOS (2) afios a partir del mes en que se produzca la suspension.

Personal fallecido en accidente de reconocimiento anfibio.

Al que falleciese en accidente de reconocimiento anfibio se le acreditara el suplemento de re-
conocimiento anfibio correspondiente al mes que fallecié. Dicho suplemento sera percibido por
sus deudos con derecho a pension en concepto de haberes no devengados
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f) Suplemento de submarinos.

1.

Es el que tiene derecho a percibir en forma mensual, el personal militar capacitado en submari-
nos, que reviste en submarinos en actividad y el personal capacitado en submarinos, pertene-
ciente a la Fuerza de Submarinos o a la Dotacién Complementaria, cuando por requerimiento del
servicio navegue en submarinos.

La liquidacién de este suplemento al personal militar comprendido en 1. se ajustara a los por cien-
tos del haber mensual definido en el articulo 2401, inciso 3° de la presente reglamentacion, que
figuran en el Anexo 5.

También tiene derecho a percibir este suplemento, en los porcentajes ya expresados en 2., el
personal que cumpla con las siguientes exigencias:

a.

Instructores y alumnos de Cursos de Submarinos, cuando durante el curso y por exigencias
del mismo, navegue en submarinos no menos de CINCO (5) dias en el mes.

Personal que por razones de su capacitacion le sea necesario mantener su aptitud y adiestra-
miento para el servicio de submarinos, como asi también el que en virtud de una orden supe-
rior deba navegar en submarinos para realizar tareas que impliquen el cumplimiento de una
misién del servicio y que su asignacion sea por un lapso no menor de CINCO (5) dias.

El transporte en submarinos en circunstancias diferentes a las enunciadas precedentemente,
no confiere derecho a la percepcién de este suplemento.

El personal capacitado en submarinos, que navegue en submarinos extranjeros, en las condi-
ciones mencionadas en 1. tendra derecho a la percepcidn de este suplemento.

Personal suspendido de efectuar inmersiones por prescripcion médica.

El personal superior, subalterno y de alumnos comprendidos en 1. y 3. que se encuentre
suspendido de efectuar inmersiones por lesiones o enfermedad provocada por la vida abordo
de submarinos se le liquidara el suplemento que corresponda segun lo prescripto en el parrafo
2. hasta DOS (2) afios a partir del mes que se produjo la suspension.

Personal fallecido en accidente de submarinos.
Al que falleciera en accidente de submarinos se le acreditara este suplemento correspon-

diente al mes que fallecié. Dicho suplemento sera percibido por sus deudos con derecho a
pensidn en concepto de haberes no devengados.

g) Suplemento por trabajo continuo con explosivos.

Lo percibira el personal militar que por su especialidad y funciones trabaje continuamente con ex-
plosivos susceptibles de deflagracién por via accidental o involuntaria que implique riesgo personal.

Se considerara que el personal militar efectda trabajo continuo con explosivos cuando tenga a su
cargo directo y como misidn especifica la manipulacidn de municiones explosivas, espoletas, cebos o
cualquier otro explosivo.

La retribucion serd mensual y consistird en el OCHO POR CIENTO (8%) del haber mensual defi-
nido en el articulo 2401, inciso 3° de esta reglamentacion para el personal superior y subalterno. Pa-
ra el personal de Conscriptos el UNO CON SETENTA Y CINCO POR CIENTO (1,75%) del haber ya
definido del grado de Cabo.
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h) Suplemento por Mayores Exigencias para Tripulantes de Aviones Supersdnicos de Combate a
Reaccion Monoplazas.

1.

5.

Es el que tiene derecho a percibir en forma mensual el personal militar de Aviadores, que desarro-
lla actividad de vuelo en aviones de combate a reaccién monoplazas supersénicos que equipan
las Unidades de Combate de las Fuerzas Armadas.

Para la percepcién del presente suplemento el personal involucrado debera cumplimentar las si-
guientes exigencias:

a. Estar destinado o adscripto en Unidades de las Fuerzas Armadas equipados con algunos de
los tipos de aviones de combate que rednen las caracteristicas enunciadas en el parrafo 1.

b. Haber sido adiestrado y capacitado, para operar el material en misiones de combate, o encon-
trarse realizando la capacitacidn correspondiente en el citado material.

c. Dar cumplimiento a las exigencias mensuales y/o trimestrales establecidas para las Unidades
de Combate, dotadas con este tipo de material aéreo y que sean fijadas por cada Fuerza Ar-
mada, en particular.

Anualmente los Estados Mayores Generales de cada Fuerza Armada, determinaran el material
aéreo cuya operacién en vuelo dara lugar a la percepcién del presente suplemento.

Asignaciones: La asignacion que se liquida por este concepto al personal de tripulantes, se ajus-
tarad a los por ciento del haber mensual definido en el articulo 2401, inciso 3° de la presente re-
glamentacion, que figuran en el Anexo 6 bis.

La percepcion del mismo es compatible con la del suplemento de vuelo.

Suplemento por prueba de paracaidas.

1.

Es el que tiene derecho a percibir el personal de paracaidistas militares, inscriptos en el registro
correspondiente, designado por el grupo de fabricacién del Area de Material Cérdoba, para ejecu-
tar un plan de lanzamiento de ensayo ordenado.

A los fines de la aplicacién de lo estipulado en el parrafo anterior, la ejecucién de un plan de lan-
zamiento de ensayo, comprende la realizacion de los siguientes tipos de lanzamientos:

a. Los realizados en paracaidas prototipos de uso personal a fin de lograr su puesta a punto,
determinacion de performances y cualidades y aptitud definitiva para su produccién en serie.

b. Los realizados en paracaidas en serie, a fin de determinar el uso personal de tripulaciones en
las brigadas aéreas, personal de combate de las unidades de las Fuerzas Armadas y para ac-
tividades deportivas y/o civiles de los aeroclubes.

El suplemento seré percibido en forma mensual por el personal que figura en el parrafo 1, siempre
gue cumpla con las siguientes exigencias:

a. Realizar un lanzamiento mensual o dos bimestrales como minimo, de los tipos de lanzamiento
de ensayos, que figuran en el parrafo anterior.

b. En el desempefio de funciones especificas de su especialidad, efectuar los lanzamientos que
prevé, el apartado c) (suplemento de lanzamiento).

A los efectos del cumplimiento de las exigencias establecidas en el parrafo anterior, se tendran en
cuenta los bimestres naturales del afo.
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5. Asignaciones: la asignacién que se liquide al personal en concepto de suplemento por prueba de
paracaidas, se ajustara a los porcentajes del haber mensual definido en el articulo 2401, inciso 3°
de la presente reglamentacién que figura en el Anexo 6.

j) Disposicion Comun alos Suplementos por Actividades Arriesgadas.

En los casos en que el personal sea acreedor a mas de uno de estos suplementos, sélo se le li-
quidaréa el mayor, con excepcion de los suplementos de vuelo y mayores exigencias para Tripulantes
de Aviones Supersoénicos de Combate a Reaccién Monoplazas, por existir compatibilidad entre am-
bos.

2° SUPLEMENTO POR ZONA O AMBIENTE INSALUBRE O PENOSO

a) Suplemento Antartico.

Reemplazado por el suplemento de "Alto Riesgo - Adicional remuneratorio por prestaciones de
servicios en la Antartida" establecido por la Ley 23.547 del 27 de enero de 1988, cuyos articulo 1°,
2°, 3°y 4° se transcriben a continuacion:

"ARTICULO 1°.- Establécese por la presente ley el pago del adicional remuneratorio por presta-
ciones de servicio en la Antartida para el personal civil y militar destacado para cumplir funciones
por un periodo superior a TREINTA (30) dias al Sur del paralelo 60 de latitud Sur, en razén del
"alto riesgo" que implica la prestacion de servicios en dicha zona.

ARTICULO 2°. - El adicional referido en el articulo anterior consistira:

a) Para el personal que permanezca un minimo de CIENTO OCHENTA (180) dias en la zona
aludida en el articulo 1ro en una suma mensual equivalente al DOSCIENTOS OCHENTA POR
CIENTO (280%) de la remuneracién que perciba el investigador superior del Consejo Nacional
de investigaciones Cientificas y Técnicas;

b) Para el personal que permanezca en la zona en cuestion un periodo mayor de TREINTA (30)
dias y menor de CIENTO OCHENTA (180) dias, el adicional referido consistira en una suma
igual al CINCUENTA POR CIENTO (50%) de la suma fijada en el apartado anterior.

c) Para el personal cientifico - técnico cualquiera sea el periodo de su permanencia, en una suma
mensual equivalente al DOSCIENTOS OCHENTA POR CIENTO (280%) de la remuneracion
que perciba el investigador superior del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y
Técnicas.

ARTICULO 3°. - El adicional en cuestiébn comenzara a devengarse desde el momento del embar-
que del personal aludido en el articulo 1° con destino a la zona indicada en el mismo, hasta el de-
sembarco, concluido el viaje de regreso.

ARTICULO 4°.- El personal militar en vuelo, cuyas horas voladas incluyan un minimo de CUATRO
(4) horas mensuales al Sur del paralelo 60 de latitud Sur, percibira el DIECISEIS POR CIENTO
(16%) de la suma que resultara de la aplicacién del Apartado b) del articulo 2° de la presente, por
cada viaje."
El monto a percibir serd determinado por el PODER EJECUTIVO NACIONAL.(Anexo 7).

b) Suplemento de Zona.

1. Concepto de aplicacion:

Suplementar el haber mensual del personal militar con destino en los lugares geograficos se-
falados en Anexo 8.
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2. Asignaciones:

a. Los montos de este suplemento seran los que resulten de aplicar la escala de coeficientes que
se fija en el Anexo 8 sobre el haber mensual definido de cada grado.

b. Estas retribuciones seran mensuales liquidadas a partir de la fecha del ingreso del causante al
punto geografico y hasta el dia de su alejamiento definitivo. Las fracciones de tiempo menores
de TREINTA (30) dias se abonaran en forma proporcional al tiempo permanecido.

c) Suplemento de Montafa.

El suplemento de montafia lo percibira el personal militar con destino en Comandos y Unidades
de Tropa de Montafa, y que cumplan cada mes, por lo menos un "periodo de servicio andino". Su li-
quidacién sera mensual y se ajustara a los porcentajes del haber mensual definido en el articulo
2401, inciso 3° de la presente reglamentacion, y conforme a las condiciones que a continuacion se
expresan:

1. Se entendera por "periodo de servicio andino" una ejercitacion en terreno de montafia, durante un
minimo de cinco dias consecutivos tendientes al dominio de las actividades y preparacién para la
guerra en montafia, realizada en cualquiera de las siguientes situaciones:

a. Mandando o formando parte de tropas, con motivo de instruccion

b. Mandando o formando parte de una comision o patrulla de reconocimiento.
¢. Mandando o formando parte de una comision o patrulla de auxilio.

d. Desempefiando una comisién del servicio.

2. Estas actividades deben desarrollarse fuera de la zona de influencia del cuartel, en forma de sig-
nificar un verdadero aislamiento en la montafia.

3. Si el "periodo de servicio andino" se interrumpiese por enfermedad sobrevenida durante su des-
empefio, antes del minimo de cinco dias prefijado, se computaran los mismos siempre que se
hubiese cumplido dos dias consecutivos por lo menos.

4. Los "periodos de servicio andino" cuya duracién ininterrumpida excedieran los cinco dias y abar-
caran en su continuidad dos o mas meses, seran fraccionados de modo tal que los dias que en el
primer mes excedieron los cinco exigidos como minimo, sean sumados al mes siguiente para in-
tegrar en este nuevo periodo a los efectos de la percepcion del suplemento.

5. Los ejercicios finales, maniobras y cursos practicos de la especialidad, serviran para computar es-
ta exigencia en el lapso bimestral o trimestral en que se realicen. Cuando el lapso en que se des-
arrollan estas actividades abarcase mas de un periodo de servicio andino, aunque el mismo se
realice en un solo mes, si abarca dos periodos se liquidaran dos meses y si el mismo abarca tres
periodos se liquidara el trimestre correspondiente.

6. Este suplemento consistira en el OCHO POR CIENTO (8%) del haber mensual definido en el arti-
culo 2401, inciso 3° de esta reglamentacién para el personal superior y subalterno. Para el per-
sonal de conscriptos el UNO CON SETENTA Y CINCO POR CIENTO (1,75%) del haber definido
para el grado de Cabo.

d) Suplemento por ambiente insalubre para sanidad y veterinaria.

Lo percibira mensualmente el personal militar del cuerpo profesional que por su especialidad y
funciones, trabaje habitualmente en la atencién de enfermedades infectocontagiosas, asi como los
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gue desempefien tareas con substancias 0 equipos que produzcan radiaciones ionizantes de electro-
rradiologia y radioterapia, manipuleo de elementos radiactivos y en laboratorios en la especialidad de
bacteriologia, virus y rickettssias y el personal del Escalafén Servicios - Orientacién Lavanderos -
destinados a lavaderos de hospitales. Se considerara que el personal militar efectiia trabajo habitual,
cuando tenga a su cargo y como tarea especifica en los lugares destinados en forma permanente a
tal fin, las siguientes funciones:

1. Atencion de enfermos infectocontagiosos.

2. Tareas de laboratorio en las especialidades de bacteriologia, virus y rickttessias.
3. Actividades de electrorradiologia, radioterapia y medicina nuclear.

4. Procesamiento de material de roperia de pacientes infectocontagiosos.

No gozara del presente suplemento el personal superior y subalterno que esté expuesto a este
riesgo por razones circunstanciales. La retribucion serd mensual y consistira en un SEIS POR CIEN-
TO (6%) del haber mensual de cada grado definido en el articulo 2401, inciso 3° de esta reglamenta-
cion, para el personal superior y subalterno. Para aspirantes o conscriptos el DOS CON SEIS POR
CIENTO (2,6%) y el UNO CON TRES POR CIENTO (1,3%) respectivamente, del haber mensual del
grado de Cabo.

e) Suplemento para cocineros.

El personal del escalafén de cocineros mientras realice tareas que le son propias y los conscriptos
asignados a dichas tareas, que cumplan funciones de su especialidad en buques de la Armada Ar-
gentina, percibira el siguiente suplemento:

1. Suboficiales y Marineros: el SEIS POR CIENTO (6%) del haber mensual de su grado.

2. Conscriptos: el UNO CON TRES POR CIENTO (1,3%) del haber mensual correspondiente al gra-
do de cabo, definido en el articulo citado precedentemente.

3° SUPLEMENTO POR TITULO UNIVERSITARIO

a) Suplemento Basico. Lo percibira el personal militar superior comprendido en los articulos16, inciso
2°y 57, inciso 2° de la Ley N° 19.101.

b) Suplemento Adicional. Que no excluye la percepcion del suplemento bésico, lo percibira el perso-
nal comprendido en el apartado a) precedente, que no ejerza su profesion fuera del ambito de las
Fuerzas Armadas, por encontrarse en las condiciones siguientes:

1. No haber sido autorizado por su respectivo Estado Mayor General para ejercer la profesion en el
medio civil, cuando en base a las reglamentaciones vigentes, corresponda recabar tal autoriza-
cion.

2. Prestar servicios en destinos que no permitan el ejercicio de la profesion en el medio civil. Dichos
destinos seran establecidos anualmente por el Estado Mayor General.

c¢) Laliquidacion del suplemento bésico y adicional, se ajustara a los por cientos del haber mensual del
grado de Subteniente, que figuran en el Anexo 9.

d) No percibira estos suplementos el personal militar superior incorporado a las Fuerzas Armadas en
virtud del articulo 17 de la ley N° 17.531 (Ley de Servicio Militar).

El basico es el DIEZ POR CIENTO (10%) y el adicional el VEINTICINCO POR CIENTO (25%).
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4° OTROS SUPLEMENTOS PARTICULARES

a) Suplemento para profesores Militares.

1. Es el que tiene derecho a percibir mensualmente el personal militar en actividad o retirado pres-
tando servicios en las condiciones del articulo 62 de la Ley N° 19.101 que dicte catedra en Institu-
tos, Escuelas o Centros de Adiestramiento dependiente de las Fuerzas Armadas.

2. Laliquidacion del suplemento para profesores militares, se ajustara a los por cientos del haber
mensual definido en el articulo 2401, inciso 3° de la presente reglamentacién, correspondiente al
grado de Teniente General que figuran en el Anexo 10y de acuerdo a lo siguiente:

a. El personal militar que dicte catedra percibirda mensualmente UN (1) solo suplemento base
cualesquiera sean las catedras que posea en un mismo o en distintos Institutos, Escuelas o
Centros de Adiestramiento, sean éstos de igual o de diferente nivel de ensefianza.

b. Cuando se dicten catedras en Institutos, Escuelas o Centro de Adiestramiento de distinto nivel
de ensefianza, solo se liquidara el suplemento Base correspondiente al de mayor nivel.

c. El suplemento base se percibir4 cuando se dicte en el mes UNA (1) hora de clase semanal.
Por cada hora de clase semanal que se imparta de mas se percibird un monto que incrementar
el suplemento Base.

d. El monto méaximo a percibir como Suplemento para Profesores Militares, no podra ser mayor
de CINCO CON CINCUENTA Y CUATRO (5,54%) del haber referido sefialado en 2., cualquie-
ra sea la cantidad de horas en Institutos, Escuelas y Centros de Adiestramiento donde dicte
sus catedras.

3. Laaplicacion del presente suplemento se ajustara a las necesidades y caracteristicas propias de
cada Fuerza.

b) Suplemento por Renovaciéon de Compromiso de Servicios.

Lo podra percibir el personal subalterno que al término de su compromiso de servicios renueve
contrato.

Los montos, jerarquias y procedimientos para su percepcién seran fijados anualmente, a propues-
ta del Jefe del Estado Mayor General de cada Fuerza, por el sefior Ministro de Defensa.

c) Suplemento por Permanencia en Actividad

1. Es el que tiene derecho a percibir, en forma mensual, el personal de suboficiales que se encuen-
tra en el grado maximo correspondiente a su escalafén, especialidad y/o servicio, haya cumplido
con las exigencias establecidas en el articulo 76, inciso 1° apartado a) de la Ley N° 19.101 y sa-
tisfaga las condiciones y exigencias establecidas para su percepcion.

2. Laliquidacién del presente suplemento sera la resultante de aplicar los por cientos que se indican,
sobre la diferencia existente entre los haberes definidos correspondientes a las jerarquias de Ma-
yor o equivalentes y del Suboficial Mayor:

Subaficial Mayor .........cccoevvveineeninen. 95 %
Suboficial Principal ..........ccccceevveenee. 85 %
Sargento Ayudante ..........ccccceeeveennenn. 80 %
Suboficial 1° ......cooveviiiieeee 80 %
Suboficial Ayudante ..........c.cccceenenee, 80 %
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El suplemento que se perciba por la prestacién de estos servicios no serd objeto de deduccio-
nes de aportes para el retiro, en consecuencia no incrementara el haber que corresponda en esa
situacion.

Disposiciones Particulares.

1) Cada Fuerza fijara anualmente en forma jurisdiccional y segin sus necesidades, los escalafo-
nes, especialidades y/o servicios como asi también el efectivo maximo perteneciente a los
mismos que podra hacerse acreedor a la percepcion del presente suplemento.

2) El personal acreedor al mismo sera designado en cada Fuerza por el Jefe de Estado Mayor
General o autoridad en que éste delegue dicha atribucion. Igual temperamento se seguira para
el cese de la percepcién de este suplemento.

3) El plazo maximo de liquidacién a un mismo personal queda fijado en OCHO (8) afios.
4) Sera requisito indispensable para su percepcion firmar un compromiso de servicio inicial por

DOS (2) afios, renovable anualmente por periodos de UN (1) afio en SEIS (6) oportunidades
consecutivas como maximo.

d) Suplemento por responsabilidad de cargo o funcién.

1.

Es el que tiene derecho a percibir el personal militar en actividad, destinado en el pais, que ha si-
do nombrado para desempefiar una funcion o cubrir un cargo que signifique el ejercicio de res-
ponsabilidades directas en la conduccion del personal y/o administracion del material, mientras
ejerza dichas funciones.

Para la percepcién de este suplemento se establecen niveles del VEINTICINCO POR CIENTO
(25%), VEINTE POR CIENTO (20%), DIECISEIS POR CIENTO (16%) Y DOCE POR CIENTO
(12%) para el personal superior y del DIECISEIS POR CIENTO (16%), DOCE POR CIENTO
(12%) Y DIEZ POR CIENTO (10%) para el personal subalterno; en ambos casos referidos al Ha-
ber Mensual del grado, definido en el articulo 2401, inciso 3° de esta reglamentacion.

El suplemento de referencia sera percibido en el porcentaje que corresponda a cada grado, sin
perjuicio de hallarse desempefando un cargo correspondiente a un grado superior.

En caso de acumulacién de cargos o funciones se percibira un solo suplemento y en tal caso el
gue corresponda al de mayor nivel.

Facultase al MINISTRO DE DEFENSA, a los JEFES DE LOS ESTADOS MAYORES GENERA-
LES DE LAS FUERZAS ARMADAS y al DIRECTOR NACIONAL DE GENDARMERIA, a determi-
nar dentro de los distintos niveles, las funciones y los cargos a los que correspondera otorgar el
citado suplemento, no debiendo superar un méximo del SESENTA Y OCHO POR CIENTO (68%)
de sus efectivos.

La reglamentacién del presente decreto debera establecer las condiciones especificas para el
otorgamiento del "suplemento por responsabilidad de cargo o funcion" mediante la fijacion de las
circunstancias calificantes del ejercicio de responsabilidades directas en la conduccién del perso-
nal y/o de la administracién del material.

e) Suplemento por mayor exigencia de vestuario.

1.

Lo percibira el personal militar que reviste en organismos que por actividades representativas,
puedan requerir una utilizacién intensiva y en condiciones adecuadas del vestuario correspon-
diente.
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2. Laliquidacion de este suplemento se ajustara al DIEZ POR CIENTO (10%) del haber mensual de
cada grado definido en el articulo 2401, inciso 3° de esta reglamentacion.

3. Facltase al MINISTRO DE DEFENSA, a los JEFES DE LOS ESTADOS MAYORES GENERA-
LES de cada Fuerza Armada y al DIRECTOR NACIONAL DE GENDARMERIA a fijar anualmente
aqguellos organismos que se hallan comprendidos en la presente norma a los efectos de su otor-
gamiento.

4. La percepcion de este suplemento se limitara a las épocas o periodos en que efectivamente haya
prestaciones de servicios que hagan necesario el devengamiento de dicho suplemento, quedando
excluidos los periodos en el que el personal se encuentre de licencia.

NOTA: La liquidacién para los suplementos de los apartados d) y e) (Suplemento por responsabilidad
de cargo o funcion - Suplemento por mayor exigencia de vestuario), creados por Decreto PEN
N° 2769/93, se ajustaran estrictamente a lo previsto en el articulo 57 y 58 de la Ley 19.101 y en
consecuencia su otorgamiento no podra ser generalizado ya sea por el grado o su situacién de
revista en actividad, de modo tal que ningun caso podra ser percibido por la totalidad del perso-
nal que detente un mismo grado 0 se encuentre en una misma situacion de revista en actividad.
Para la percepcion de estos beneficios se deberan cumplimentar todos los requisitos estableci-
dos precedentemente para cada uno de ellos.

Art. 2406.

En los casos en que por aplicacidn de las normas contenidas en la presente reglamentacion, al personal
se le deba liquidar un suplemento menor que el que le correspondia segln anteriores prescripciones, se le
continuara liquidando este Ultimo, hasta que resulte absorbida la diferencia entre ambos, por un aumento
general de haberes, ascenso u otras causas.

Art. 2407.

En todos los casos en que por aplicaciéon de coeficientes o porcentajes se obtengan importes con centa-
vos, los mismos se redondearan a la unidad peso mas préxima y en caso de igualdad, a la mayor.

Art. 2408. Compensaciones:

El personal militar que por razones de servicios debe realizar gastos extraordinarios, sera compensado
en la forma que se establece en la presente reglamentacion.

a) Por Gastos de Movilidad

1. Lo percibira el personal militar, por los gastos que le origine su traslado de un punto a otro en
cumplimiento de funciones del servicio, en los siguientes casos, cuando:

a. No se le provean las Ordenes Oficiales de Transporte que le correspondan segun el Regla-
mento de Transporte jurisdiccional.

b. Justifigue debidamente no haber podido utilizar las ordenes mencionadas en el inciso anterior.
c. No le sea asignado un medio de movilidad adecuado con la jerarquia o funcién a cumplir.

2. La compensacion por gastos de movilidad no excluye a la correspondiente por viatico, que debe
liquidarse por separado. Por tal causa, cuando una comision del servicio no ocasiona gastos de
alojamiento y/o alimentacién se abonara Gnicamente los que correspondan a movilidad originados
en el cumplimiento de la misma.

3. Al personal que deba emplear sus vehiculos particulares en cumplimiento de misiones del servicio
se le suministrara el combustible necesario cuando se trate de traslado dentro de la Guarnicién y
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alrededores. Silos precitados traslados exceden de tales limites se le liquidara por cada kilometro
de la distancia recorrida los importes resultantes de la aplicacién de la siguiente escala porcentual
sobre el valor oficial establecido para el litro de nafta especial.

Automotor Categoria | (de hasta 800 K@.) ................. 25 %
Automotor Categoria Il (de 801 a 1160 Kg.) .............. 30 %
Automotor Categoria lll (de mas de 1161 Kg.) .......... 35%

4. Los gastos que se originen en estos conceptos seran reintegrados contra la presentacién, por par-
te del comisionado, de las constancias que a juicio de la autoridad militar responsable de la orden
de comisioén, acrediten suficientemente el importe y el debido uso de los medios empleados.

b) Por gastos de comida.

1. El personal que cubra servicios o comisiones en general y no reciba viaticos ni se le provea racio-
namiento, percibira la asignacion comida (almuerzo o cena), que resulte de aplicar los por cientos
que se detallan a continuacion, sobre el haber definido en el articulo 2401, inciso 3° de esta re-
glamentacion, correspondiente al grado de Teniente General.

a. Personal SUPETIOF ........ccoe et see e 0,35 %
D. SUDOFICIAIES ..o 0,30 %
(o O Vo [] =1 0,25 %
d. Aspirantes, Voluntarios, Marineros y Conscriptos ..........ccccecvveennee 0,20 %

c) Por Falla de Caja.

1. Lo percibira el personal militar responsable directo del movimiento de numerario de su organismo,
que tenga a su cargo la operacion de pagos en efectivo.

2. Laliquidacién serd mensual y el monto sera equivalente al DOS POR CIENTO (2%) del haber co-
rrespondiente al grado de Teniente General, definido en el articulo 2401, inciso 3° de esta regla-
mentacion.

Si un organismo, por la magnitud de diversidad de funciones y de consecuente movimiento de
dinero, tuviera aprobada por su organizacién mas de una tesoreria o caja, podra requerir esta
com